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  :مقدمه

كشور به عنوان گام چهارم طرح تحول  يت هايد بر اولويبا تاك ،يطرح تحول در نظام آموزش علوم پزشك

 يخود را به تحقق اثر بخش آن متعهد م يوزرات بهداشت درمان و آموزش پزشكمطرح است و نظام سلامت 

  .داند

 يريكه با جهت گ ياتيبسته عمل12، يگانه طرح تحول نظام آموزش علوم پزشك 12 ياستهايس يراستادر 

 ياتيك بسته عملياست حداقل يهر س يكه براين شده است، بطوريدارد تدو يبرنامه جامع هماهنگ يكل يها

. باشد يم يعلوم پزشك يها و آزمون يابيارتقاء نظام ارز، ياتيعمل ين بسته هاياز ا يكي. ده استين گرديتدو

 يگسترش عدالت در آموزش عال« ياست هايشود كه ناظر به س يم يياجرا ياست اصلين بسته با سه سيا

  .است» سلامت يبخش آموزش عال يمنابع انسان يارتقا«و » يا اخلاق حرفه يساز نهينهاد«، »سلامت

  :رود ين بسته انتظار ميا يبا اجرا

 .شود يبه روز رسانيا ارتقاء و ايجاد، كشور  يسنجش آموزش علوم پزشك يندهايفرا  .1

 .جاد شوديدر داخل كشور ا يالملل نيب يها آزمون ينه مناسب به منظور برگزاريزم  .2

 .جاد شودياتحول  يليلات تكميرش دانشجو در مقاطع تحصيند سنجش و پذيدر فرا .3

و  يآموزش يابيارز يا منطقهمراكز و  يسنجش آموزش پزشك يبرا يسازمان كشور .4

 گردد جاديا ينيبال يها مهارت

 .گردد نيتدو دوره انيپا تيصلاح آزمون دستورالعمل .5

 .گردد نيتدو آيين نامه جامع ارزيابي دانشجو .6

 

چرا كه  :تدوين آيين نامه در خصوص ارزشيابي دانشجو مي باشد ،يكي از گامهاي اساسي براي تحقق بسته

ران به امر آموزش يق فراگياصلي نظام آموزشي هستند و وجود سازوكار دائمي براي تشودانشجويان مشتريان 

 يابيارز. راي بهبود نظام آموزشي ضروري استآنها ب يريادگي نان ازين حصول اطميو مطالعه و همچن

  .ان استيدانشجو يريادگينان از يحصول اطم ياز شاخصه ها يكي يليتحص

 اساس دوره بر و تعريف شده برحسب معيارهاي  دانشجو پيشرفت گيرياندازه  شامل تحصيلي ارزيابي

 .يابد ترفيع سال به سال و يافته دست نظر مورد يهابه استاندارد بايد ريفراگ .باشد يم مربوطه آموزشي

 به زماني منظم ران درمقاطعيفراگ يك از هر تحصيلي پيشرفت از مناسبي تصوير بايد ارزيابي فرآيند بنابراين

  .دهد ارائه آموزش دهندگان

تر شيو آزمونها كه پ يابينمودن بسته ارتقا نظام ارز ياتيو عمل يطرح تحول نظام آموزش پزشك يدر راستا

دانش ت آموزش و بهبود عملكرد يفيدر ارتقا ك ريفراگ يابيت ارزيبا توجه به اهم د ويبدان اشاره گرد

لازم است بصورت  يعلوم پزشك يدانشگاه ها، دير و تولبالا به عرصه كا ييكاراو ورود آنان با  آموختگان
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 دانشجو يابيند ارزيفرا ياستاندارد ساز يبرا يبه عنوان مبنا دانشجو يابيارز يرا برا ين نامه اييمند آنظام

  .ندين نمايتدو

طه ين حيياهداف سطوح پا ،در غالب موارد يعلوم پزشك هاي از آن است كه در دانشگاه يشواهد موجود حاك

در دانشكده ها وجود  آزمونها يارتقا يبرا مترقي و كارآمدي ستميرد، سيگ يقرار م يابيمورد ارز يشناخت

برخي از مشلات نظام ارزشيابي دانشجو  .آزمونها انجام نشده است يدرخصوص ارتقا يچ پژوهشيندارد و ه

ته فعال امتحانات در يعدم وجود كم:كه در دانشگاه هاي علوم پزشكي ديده مي شود شامل موارد زير است

 سطح دانشكده   يآزمون ها

   گردد يم يمتوال يدر ترم ها يعدم وجود بانك سوالات دروس كه مننتج به ارائه سوالات تكرار �

   كنند يم يابيرا ارز) دانش و درك( يشناخت يطه هاين حييشتر سطوح پايكه ب يوجود سوالات �

   است ينه ايه سوالات چهار گزيشتر بر پايسوالات ب ينحوه طراح �

  د مدعوياسات يبر سوالات امتحان يعدم نظارت كاف �

   يبه روش تئور يدروس عمل يبرخ يابيارز  �

از نمره كل به ارائه  يدانشجو و اختصاص قابل توجه يكلاس يش از اندازه به كنفرانس هايتوجه ب �

   دانشجو يدرس يها

   دها و جزواتياسلادانشجو به  يمحدود نمودن منابع امتحان �

 يبخصوص در بخش ها يابيكرد واحد در دانشكده ها در قبال آزمون ها و ارزشيعدم وجود رو �

  ينيبال

 يحضور دانشجو است و غالبا بصورت ذهن يه يشتر بر پايب يكارورزان ملاك نمره ده يابيدر ارزش �

  . شود يم يبه دانشجو نمره ده

  امتحانات  يمناسب و امكانات لازم به منظور برگزار يعدم وجود فضا �

و تداخل  يو عدم هماهنگ يامتحانات دروس عموم يابيعدم نظارت دانشكده ها بر نحوه ارزش �

  ر امتحانات يبا سا يامتحانات دروس عموم

  امتحانات ين برگزاريارت مسئولانه مراقبعدم وجود نظ �

  امتحانات  يد در زمان برگزاريعدم حضور اسات �

   ل سوالات به آموزشير در تحويتاخ �
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  ر در گزارش نمرات در موعد مقرر به دانشكده يتاخ �

  دياسات يتوسط برخ يح اوراق امتحانيعدم دقت در تصح �

   به دانشجو ينمره ده يبرا يسازمانعوامل دورن و برون ش از حد يب يه و سفارش هايتوص �

جلسه  در بت دانشجويا غي و ر در حضور در جلسهيتاخ(ن در امتحانات يق قوانيدق يعدم اجرا �

   )امتحانات

   ...)ش از حد و يب يارائه كنفرانس ها(با نوع درس  يابيعدم تناسب ارزش �

  مقاطع ارشد يابيكرد مناسب و مرحله به مرحله در ارزيعدم وجود رو �

   ياديان با سوالات المپيو دانشجو ينيد گروه بالياسات ييعدم آشنا �

   دياسات يسوالات امتحان يابيعدم ارز �

  سوالات يد در طراحيعدم دقت اسات �

 انيپا تيصلاح آزمون يياجرا نامه نييآ و يلمع دستورالعمل نيتدو جمله از ياهداف ،محور نيا تحقق يبرا 

 يها دوره يبرگزار به كمك آزمون، نيا كننده برگزار مراكز ياعتباربخش يبرا لازم ياستانداردها نيتدو دوره،

 كي يابيارزش و آزمون تيريمد و يا حرفه مهارت يابيارز ،سوالات يطراح يبرا كارشناسان و دياسات آموزش

 .است شده گرفته نظر در نظام نيا براساس آزمون ياجرا دوره

  :بر اين اساس 

خود  يآموزش يبا توجه گروه ها يعلوم پزشك هاي دانشگاهمستقر در  يهالازم است تمام دانشكده  .1

و بپردازند مطابق با سرفصل هاي رشته هاي خود ارزشيابي  شيوه نامهن ين نامه جامع، به تدوييو آ

 .ن را اجرايي نمايندآ تصويب در شوراي ذيربطپس از 

 يآموزش يتمام گروه ها يبرابا همكاري دفاتر توسعه دانشكده ها مطالعات و توسعه  مركز لازم است .2

 .ديبرگزار نما دانشجو يابيارز يبا ابزارها ييآشنا يرا برا ييهاكارگاه

 را بيان شده در طرح دوره و طرح درس ياهداف دوره آموزش ،دانشجو يابيارزشبرنامه لازم است  .3

 .پوشش دهد

 يمهارت ،يمختلف دانش يطه هايدوره در ح ييمتناسب با اهداف انتها يآموزش يلازم است گروه ها .4

 .ندياستفاده نما )2شماره  پيوست( يابيمتنوع ارزش ياز روش ها يو نگرش

طوري كه حداقل به  با استفاده از انواع آزمون هاي عملي انجام شود ها يكارآموز ارزشيابي لازم است .5

 .باشدعملي مربوط به آزمون هاي  نمره پاياني% 60
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تعيين حد نصاب قبولي در آزمون هاي عملي تابع شيوه نامه اي خواهد بود كه از طرف مركز  :تبصره

مطالعات و توسعه آموزش پزشكي تنظيم و به شوراي آموزشي دانشگاه جهت تصويب ارائه خواهد 

 .شد

 .دانشگاه خواهد بود مركز آزمون زمون بر عهدهآمسئوليت  اجراي  .6

مركز آزمون در  ييو اجرا ياتيعمل يبه عنوان بازوتشكيل و  ،دانشكده ها امتحانات دايرهلازم است  .7

 .نديت نمايدانشجو فعال يابيارز

پايان  يو آزمون ها يترم ميان  يآزمون ها ان ترم،يپا يآزمون ها: سوالات آزمون ها شامل يطراح .8

 يم) و مدعو  يات علميه( عضو مدرسو هر  باشد يآموزش اساتيد گروه هايبر عهده ) فاينال(دوره 

 با نظارت مدير را) از طريق شاخص هاي تحليل آزمون( سوالات معتبر و پايا يهااريست تمام معيبا

 .ت كنديرعاگروه 

ت  نظارت و يولئكجا برگزار شود و مسيو  تجميعيبه صورت  حتي الامكان يامتحانات دروس عموم .9

باشد  يم يگروه دروس عموم استاد و با نظارت مدير ش سوالات از لحاظ استاندارد بودن بر عهده يپا

 .دارد يت نظارتيو در سطح بالاتر مركز آزمون مسول

جاد يد را ملزم به ايموظفند اسات) يو هم دروس عموم يهم دروس تخصص( يآموزش ير گروه هايمد .10

 .نديبانك سوالات استاندارد نما

لاگ  كنفرانس، ،يتئور( ص نمره بر اساس درصديهر ترم نحوه تخص يهر استاد در ابتدا لازم است .11

ار آموزش دانشكده يد و در اختيخود را مشخص نما يآزمون ها يبرادر قالب طرح دوره ....) بوك و 

 .ت دانشكده قرار دهديو قرار دادن در وب سا ياطلاع رسان يبرا

آزمون هاي خود را طبق استاندارد هاي تعيين شده تجهيز  دانشكده ها اماكن برگزاري لازم است .12

 . نمايند

  دانشكده تيخود را در وب سا برنامه امتحانات يليترم تحص يلازم است دانشكده ها در ابتدا .13

 .ندينما يبارگذار

طور  را به  امتحانات  و مكان يجدول زمان بند يليترم تحص يدر ابتدا امتحانات دايرهلازم است  .14

 .دينما يان اطلاع رسانيدانشجو شفاف به

ن و يدر دانشكده بصورت آنلاعلاوه بر ساير روش هاي اطلاع رساني  ها  يلازم است تمام اطلاع رسان .15

 .رديانجام گ نيز تحت وب

با مركز مشاوره دانشگاه داشته باشند  يمستمر ياستاد مشاور همكارنه يلازم است دانشكده ها در زم .16

سه روند افت و يان و مقايدانشجو يمشكلات آموزش يريگيرا به منظور پ يا و كامليگو يو فرم ها

  .تدوين نمايندان يشرفت دانشجويپ

دانشجويان را به  يليشرفت تحصيپبا همكاري واحد آموزش  مديران گروههاي آموزشيم است لاز .17

شوراهاي ذيربط جهت تصويب هاي لازم را جهت ترغيب دانشجويان به آنان بازخورد داده و مشوق

  .پيشنهاد نمايند
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دانشگاه  هاداره مشاور يو با همكار ييرا شناسا يليافت تحص يان دارايلازم است دانشكده ها دانشجو .18

 يابيان مورد ارزين دانشجويآنها انجام دهند و بصورت مستمر ا يبرا يمناسب آموزش يزيبرنامه ر

 .رنديقرار گ

 ك روز دريحداقل در هر دانشكده  )پيشرفت تحصيلي( يادگيريت يفيك ارتقا يدر راستالازم است  .19

 .در دانشكده مستقر شود دانشجو، يليهفته مشاور تحص

ارزشيابي از  مرتبط بانسبت به برگزاري كارگاه هاي توسعه  در هر دانشگاه لازم است مركز مطالعات و .20

 .اقدام نمايد ...جاد بانك سوالات و يا ،سوالات استاندارد يطراحقبيل 

، شيآزمون ها سوالات را از لحاظ استاندارد بودن مورد پا يلازم است مركز آزمون پس از برگزار .21

نتايج حاصل از تحليل آزمون ها را در اختيار گروه هاي آموزشي قرار  و دهدر اقر يابيو ارز تحليل

 .دهد

و  سوالات خود را اصلاح كنندلازم است مدرسين مطابق تحليل آزمون انجام شده توسط مركز آزمون  .22

 . نتيجه را مدير گروه اعلام نمايند

 .را گزارش نمايددانشجو  يابينظام ارز يانه خود نحوه اجرايلازم است هر دانشكده در گزارش سال .23

 .و در نمره پاياني دانشجو لحاظ گردد شود انجام ترم لطو دريز ن  ينيتكو يابيارزشلازم است  .24

  )1 پيوست(

 )2پيوست(از شيوه هاي نوين ارزشيابي دانشجو تئوري و باليني دروس در ارزيابي اساتيد  لازم است .25

  .ردينگ قرارنمره دهي  ملاك امتحان برگه صرفا استفاده نمايند و

پس از  گروه ريمد ،تعداد دانشجويان مردودي بيش از حد متعارف باشد كه ياتامتحاندر  لازم است .26

دانشكده  معاون آموزشي نتيجه را به آزمون،و كنترل سوالات و نحوه اجراي انجام بررسي هاي لازم 

  .تا در اين خصوص در شوراي آموزشي دانشكده تصميم گيري شود اطلاع دهد

مشاوره در  فهيوظ كه گردد ليتشك سوال يطراح يها تهيكمدر گروههاي آموزشي  لازم است .27

 سدرو ينمدرس ،يآموزش گروه ريمد متشكل از تهيكم نيا .طراحي سوال را بر عهده خواهند داشت

براي گروه هاي غير مصوب نيز نماينده اساتيد  .باشد يم توسعه و مطالعات مركز كارشناس و مربوطه

 .مشخص و در جلسات كميته حضور داشته باشد گروه آن

از تصويب الزحمه مراقبين در امتحانات ميان ترم و پايان ترم در روزهاي عادي و پنجشنبه پس حق  .28

  .در شوراي آموزشي دانشگاه پرداخت شود

  

 

مصوب شد و پس   .............تاريخ تبصره كه در شوراي آموزشي در يك ماده و 28اين آئين نامه داراي -

  . از ابلاغ لازم الاجرا خواهد بود
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  :شرح وظايف مركز آزمون

  تركيب اعضاء

دانشگاه، مركز مطالعات و توسعه  مديرمدير آموزش و تحصيلات تكميلي،  :مركز آزمون كميته اي شامل

دانشكده ها، و در صورت نداشتن گروه آموزشي مصوب  امتحانات دايرهمسئول  معاونين آموزشي دانشكده ها،

  .مي باشد مسئول رشته

در اين كميته اين كميته به عنوان كميته مركزي مي باشد و بنا به شرايط و تخصص افراد جهت همكاري 

  .عضومي شوند

  :وظايف مركز آزمون

  تدوين و تصويب آيين نامه ها و شيوه نامه هاي مرتبط با ارزيابي دانشجو �

  طراحي سيستم ارزيابي دانشجو �

  نظارت بر تهيه سوالات استاندارد �

  كيفيت آزمون ها نيز و نظارت بر روند اجرايي برگزاري  �

  نظارت بر ارزيابي دانشجو �

  بانك سوالات تشكيلنظارت بر  �

  

  شرايط و ضوابط برگزاري آزمون و وظايف برگزار كنندگان 

 فيتعار �

به مراكزي اطلاق مي شود كه در كلان منطقه هاي  :مركز سنجش آموزش پزشكياي  مراكز منطقه

براساس ضوابط و استانداردهاي ابلاغي از سوي مركز سنجش آموزش پزشكي تشكيل مي شوند و آمايشي 

 .وظايف مركز سنجش آموزش پزشكي را عهده دار مي شوندبخشي از 

در . باشديم يف عام و خاصيتعار يدارا يريگدر اصطلاح كل، آزمون و آزمون :ا امتحانيآزمون   فيتعر

فرد به  يريادگيدرصد عملكرد و  يابيارز يبرا ياريبه عنوان مع يليتحص يهاكشور، آزمون ينظام آموزش

- وجود دارند، شامل مجموعه ياو پروژه ي، عملير نظرينظ يدادها كه در انواع مختلفين رويا. نديآيحساب م

ست با دقت يبا يسؤالات م. باشنديمربوطه توسط استاد م ين درسيشده در قالب عناو ياز سوالات طراح يا

-ن آزمونيبه انواع ا. باشند )مطابق طرح درس( س شده توسط استادينظر استاد درس و حتماً جزو موارد تدر



٨ 

 

دانشجو،  يليشرفت تحصيپ يابيار ارزيمع. رديگيگوناگون تعلق م يده نمره يارهايبر اساس مع ياها، نمره

  .شود ين مييست تعين صفر تا بيب يران به صورت عدديا ينمره درس است و نمرات دانشجو در نظام آموزش

 مورد يها يژگيو و امكانات به توجه با كه شود يم گفته يمحل به امتحاني حوزه :يامتحان حوزه فيتعر

 يبرا يمكان يبه عبارت .كرد تيريمد و اجرا را آزمون يعمل و يكتب يها آزمون مراحل محل، آن در بتوان از،ين

  .است آزمون ياجرا جهت ازين مورد ملزومات و يياجرا عوامل استقرار

  امتحانات حوزه يها يژگيو �

  .باشد يدسترس قابل كنندگان شركت يبرا يراحت به ديبا ييايجغراف تيموقع نظر از .1

  .باشد مخزن استقرار يبرا لازم يفضا يدارا. 2

  .باشد يياجرا عوامل استقرار يبرا مناسب يفضا يدارا. 3

 يانهيرا ،)...و دوخت نيماش بزرگ، پاكت( يبند بسته و ريتكث يبرا ازين مورد ليوسا ليقب از يامكانات. 4

  .باشد شده ينيب شيپ آن در يادار ملزومات و فاكس نترنت،يا به متصل

  .باشد آزاد تلفن خط به مجهز. 5

  .باشد مناسب يبهداشت سيسرو و يبرودت و يحرارت ستميس ،يصوت ستميس به مجهز. 6

  .باشد داشته راحت و مناسب دار دسته يصندل كنندگان، شركت تعداد به توجه با. 7

  .شود اجتناب مكان نيا در نامناسب و شكسته يصندل دمانيچ از. 8

 شده ينيب شيپ )...و هياول يها كمك ي جعبه ق،يحر ياطفا كپسول( يمنيا و ياضطرار ييروشنا ليوسا. 9

  .باشد

 ،يصندل برچسب تلفن، استامپ، آزمون، ياجرا ي حوزه يها جلسه صورت انواع شامل( يادار ملزومات.  10

  .باشد داشته وجود... و ديسف كاغذ

  .باشد شده انجام دست چپ كنندگان شركت استقرار يبرا لازم ينيب شيپ.  11

  .باشد برخوردار يكاف نور و ييروشنا از.  12

  .باشد شده ينيب شيپ حوزه در مناسب هينقل لهيوس.  13

  .باشد مناسب بسته مدار نيدورب و همراه تلفن يكننده كنترل به مجهز.  14

  .ه مطبوع و نور مناسب باشدي، تهوير صندليمناسب نظ يافزار سختامكانات .  15
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 .ها مناسب باشدين صندليفاصله مناسب ب .16

  آزمون  يهنگام برگزار يل اضافيها و وسا فيقراردادن ك يبرا يوجود مكان. 17

  آزمون مخزن �

  .است آزمون يبرگزار محل به نامه پاسخ و سؤال يها بسته ارسال و يساز آماده جهت يمكان: فيتعر

  :آزمون مخزن يها يژگيو

 نيا ،يطرف از و باشد داشته وجود آن در دينبا تلفن و يصوت ،يارتباط لهيوس گونه چيه كه شود يم ديتاك. 1

  .باشد مجهز همراه تلفن كننده كنترل ستميس به ديبا مكان

  .باشد داشته يگريد يخروج راه دينبا ،يورود در جز به مكان نيا. 2

  .شود يريجلوگ مكان نيا به مسئول ريغ افراد هيكل ورود از. 3

  .است يضرور آن در استامپ و خودكار نخ، ك،يماژ ،يبند بسته لونينا وجود. 4

  .باشد داشته وجود دينبا مخزن در كن پاك و مداد. 5

مسول واحد آموزش ( مخزن سيير ارياخت در و باشد آماده آزمون از قبل روز 2 حداقل مخزن محل. 6

  .رديبگ قرار )دانشكده

 به افتهي اختصاص محل اي باشد مرغوب جنس از )رمزدار صندوق از امكان صورت در( نسوز صندوق يدارا. 7

  .باشد منيا و يبتون ساخت، نظر از مخزن عنوان

  .باشد مجهز يحفاظت ستميس به مخزن محل امكان، صورت در. 8

  .باشد كار حجم با متناسب آن حجم و تيظرف. 9

  .شود كنترل مداربسته يها نيدورب توسط خروج و ورود.  10

 جهت ها سالن به مخزن نيا از رابطان توسط ها نامه پاسخ و ها سؤال شده اعلام يزمان ي برنامه طبق. 11

  .شود منتقل كنندگان شركت به ليتحو

  آزمون سالن  �

 سالن كي قسمت هر كه قسمت چند به مركز يابيارزش ي حوزه سيير صيتشخ به بنا يآزمون ي حوزه هر

  .شد خواهد ميتقس، شود يم دهينام
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  يياجرا عوامل �

 فيوظا برابر در و داشته يهمكار ها آزمون يبرگزار در كه شود يم گفته يافراد به آزمون يياجرا عوامل

 انتخاب در .شد خواهد گفته ليتفص به فيوظا شرح بخش در آنان تيمسئول. دارند تيمسئول شده نييتع

ي انتخاب شوند كه رابطه افراداز بين  المقدور يحت و شود مبذول يكاف دقت يياجرا كاركنان ريسا و مراقبان

 هر از اًيثان وهستند  شاغل آزمون محل يها حوزه در و يجد و قيدق كار، در و استخدمي با موسسه دارند

 آن موقع به دادن ليتحو و يامتحان اوراق يآور جمع و عيتوز گرفتن، ليتحو يبرا و باشند اعتماد مورد نظر

 انتخاب اريمع .باشند داشته را لازم عمل سرعت و دقت ،يجسمان قدرت حوزه، از كامل مراقبت زين و ها

  :است ريز شرح به ها سالن شيگنجا و تيموقع به توجه با متوسط طور به يياجرا كاركنان

  . است متفاوت دانشجويانريزي و تامين مراقبين با توجه به تعداد برنامه 

   رابط؛ كي داوطلب نفر 40 هر يازا به. 1

  مراقب؛ كي نفر 30 هر يازا به. 2

  ؛باشد يل واحد آموزش به عنوان سرپرست سالن ممسئو. 3

  عكس؛ دهنده قيتطب نفر كي دانشكده هر يازا به. 4

  ؛باشد ياز پرسنل واحد آموزش م يكيول واحد آموزش، ئمس يول مخزن با هماهنگئمس. 5

  ؛از استين )خدمتگزار( يخدمات عامل نفر كي دانشكده هر يازا به. 6

  ؛باشد از پرسنل واحد آموزش نفر كي سؤال مخزن وسوالات  نهيقرنط مسئول. 7

  .باشد از پرسنل واحد آموزش نفر كي ريتكث مسئول. 8

  .فرم هاي برگزاري آزمون به پيوست ضميمه مي باشد :تبصره

  

  مهم يها يادآوري

 ليوسا ريسا و همراه تلفن جزوه، كتاب، ،يدست ساك اي فيك آوردن از است لازم يياجرا عوامل هيكل. 1

  .كنند يخوددار آزمون ياجرا محل بهدانشجويان  يشخص
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 داوطلبان جزو از آنان اول درجه وابستگان اي خود كه يكارمندان انتخاب از ديبا ياصل يها حوزه نيمسئول. 2

  .كنند يخوددار حساس يكارها در يهمكار يبرا هستند، آزمون

 دنيرس در را داوطلبان و داده نشان را ها يصندل شماره و ها سالن تيموقع كه يا نقشه ديبا حوزه هر در .3

 ميعلا و راهنما يتابلوها ياصل ي حوزه محوطه در آن بر علاوه. شود هيته كند، ييراهنما امتحان محل به

  .شود نصب آزمون يها سالن سمت به كنندگان شركت تيهدا يبرا يكاف

 اوراق ،مخزن ليقب از حوزه آن داخل يياجرا يواحدها ازين مورد كار لوازم و ليوسا حوزه سيير است لازم. 4

  .دهد قرار مذكور يواحدها نيمسئول دسترس در و آماده موقع به را آن رينظا و يامتحان

 تراش، مداد مداد، ليقب از مناسب افزار نوشت مانند ازين مورد كار لوازم و ليوسا حوزه سيير است لازم .5

  ديه نمايرا ته كنندگان شركت ياحتمال يها يازمندين رفع يبرا ....و بچس منگنه، كن پاك مداد

 حسب ها حوزه يياجرا عوامل و كنندگان شركت از ييرايپذ تدارك ينيب شيپ حوزه سييراست  لازم .6

  جام دهدنرا ا مخاطب يها گروه طيشرا

را  فصل يهوا و آب تيوضع با متناسب يشيسرما و يشيگرما ليوسا ينيب شيپ حوزه سييراست  لازم  .7

انجام  حوزه آن كنندگان شركت آمار با متناسب حوزه هر در يكتب آزمون مقدمات ينيب شيپو   انجام دهد

  .رديپذ

 يبرگزار مراكز و ها سالن در كامل ييروشنا جاديا جهت ليوسا نيتام ينيب شيپ حوزه سيير است لازم .8

 .را انجام دهد آزمون

را  آزمون ت آموزشيريمد با آزمون يها حوزه ينترنتيا و يتلفن ارتباط ينيب شيپ حوزه سيير است لازم .9

  .انجام دهد

 يشخص ليوسا و همراه تلفن يها يگوش اخذ جهت لازم داتيتمه ينيب شيپ حوزه سييراست  لازم.  10

  .را انجام دهد آزمون به جلسه ورود هنگام در كنندگان شركت

  .شود ينيب شيپ همراه تلفن و يشخص ليوسا ينگهدار جهت مناسب كمد اي ليفالازم است  .  11

 همراه تلفن و يشخص ليوسا ليتحو و قبض جهت همسان شماره با مناسب پلاك و برچسب.  12

  گردد هيتهان يدانشجو

  .عمومي، خدماتي و رفاهي جلسه امتحان بر عهده مسئولين حوزه هاي امتحاني استتامين امكانات  .13 

. مسال، برگزار شوديو طبق برنامه اعلام شده در ابتداي ن د در روز و ساعت مقرريامتحانات با   :تبصره

  .باشد ير امور آموزشيد با اطلاع و مجوز مديهرگونه تغيير در برنامه امتحاني با
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  آزمون ها يبرا درس مدرسف يوظا

 آزمون يحضور در جلسة برگزارآماده سازي، تايپ سوالات قبل از جلسه امتحان و  .1

در موارد اضطراري كه حضور استاد درس در جلسه آزمون امكان پذير نباشد، با هماهنگي معاون   :تبصره

بخش  مارستان،يبول واحد آموزش ئا مسيو گروه يكي از همكاران هيئت علمي / آموزشي يا رئيس دانشكده

  .مسئوليت برگزاري امتحان را بر عهده خواهد داشتا دانشكده، ي

مدت زمان آزمون، نيمسال   برگه سوالات، علاوه بر نام و شماره دانشجو، تاريخ برگزاري، سردر  :تبصره

  .)4پيوست ( ژه قيد شوديو موارد و نوع آزمون ،گروه/نام دانشكده  تحصيلي مربوطه، نام درس، نام استاد،

 يها برگه ينيتاريخ اعلام غير رسمي نمرات و اعلام زمان بازبدر خصوص توسط استاد اطلاع رساني  .2

  .رديمربوطه صورت گ در روز برگزاري امتحانان يآزمون توسط دانشجو

  .باشد يدانشگاه م يآموزش يمطابق مصوبه شورااعلام مهلت رسيدگي به اعتراضات   .3

  .مجاز است ا افراد خاص در زمان آزمونيو نه به فرد  يان به صورت جمعيبه سؤالات دانشجو ييپاسخ گو .4

 روز پس از برگزاري آزمون به مركز آزمون 2گذاري آن حداكثر  به همراه بارم صحيحارائه پاسخنامه . 5

  .صورت گيرد

ا يو  ياران آموزشيبه دست هاح برگه ياز ارجاع تصح يو خوددارتوسط استاد مربوطه ها ح برگه يتصح .6

  .انجام شود كارشناسان آموزش واحدها

  .رديصورت گ اعلام شده آموزش دانشكده يبند طبق زمان سماورود، ثبت و تاييد نمرات در سيستم    .7

  

  يف كارشناسان آموزشيوظا

 يعهده به يآزمون اوراق يآور جمع و پخش امر در ليتسه و سالن هر نظم و آزمون ياجرا حسن تيمسئول

 نظر با آمده شيپ مسائل حل درمورد مذكور سرپرست. است سالنول واحد آموزش به عنوان سرپرست ئمس

  .كرد خواهد اقدام همربوط ي حوزه سيير

  ت دانشكده يسا وب در 1بند فرم  يبارگذار .1

  سوالات خود يطراح يبرا 4فرم سربرگ پيوستد جهت استفاده يبه اسات ياطلاع رسان .2

  روز قبل از آزمون دون يمدرسپ شده از يسوالات تاگرفتن ل يتحوو  يريگيپ .3



١٣ 

 

  )4 يشماره فرم(اجرا  ي حوزهو  رشته هر كيتفك به ريتكث يبرا ها سؤال آمارتهيه  .4

  از و پلمپ سوالات و قرار دادن در مخزن سوالاتير سوالات به تعداد مورد نيتكث .5

جهت مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه ا يبه مركز آزمون سوالات و پاسخنامه ارسال  يريگيپ .6

  سوالات و استاندارد بودن آنها  يز و دشواريب تميضرا يبررس

ت آزمون، به معاونت ياعلام تعداد مراقبين مورد نياز هر درس متناسب با تعداد دانشجويان و اهم .7

 گروه/ آموزشي دانشكده

 به تعداد مورد نياز قبل از امتحانات) ممهور كردن به مهر آموزش(امتحاني  برگه هايآماده سازي  .8

  تهيه جدول زمان و مكان برگزاري امتحانات به صورت روزانه جهت راهنمايي دانشجويان  .9

ليست مطابق  شماره بندي تصادفي دانشكده وتهيه ليست اسامي دانشجويان پس از اعلام آموزش  .10

 سالن امتحان يآنان در ورود يان و شماره صندليدانشجو ينصب اسام زيمكان برگزاري امتحان و ن

  دقيقه قبل از شروع آزمون 20حداقل 

  )5فرم شماره (حضور و غياب دانشجويان طبق ليست اسامي و تنظيم صورتجلسه امتحان  .11

  )شيش و سرمايگرما(ه مطبوع ير تهوينظ يطيط محيها و شرا يت صندلينظارت بر وضع .12

  آنها يبرا يزير و نظارت و برنامه ياضاف يها ن برگهيتأم .13

ژه يا موارد ويو )6فرم شماره () در صورت وجود تقلب و تخلف(در امتحان تهيه صورتجلسه تقلب  .14

  )7فرم شماره (

ن مجددا اقدام يسوالات و پاسخ نامه آنها از رابط يل برگه هايكارشناسان واحد آموزش پس از تحو :تبصره

  .دينما يامتحان يبه شمارش برگه ها

  .رديصورت گ آزمون از قبل روز 2 حداكثر آنان به يياجرا كاركنان ييشناسا كارت ليتحو و صدور :تبصره

 كار دستور مرور و يادآوري يبرا ها حوزه يرؤسا با يهماهنگ جلسهول واحد آموزش لازم است ئمس :تبصره

  .دهد ليتشكحداقل دو هفته قبل از شروع امتحانات  يياجرا عوامل

  نقص رفع مسئول

 عهده به ول واحد آموزشئمس يهماهنگ با كنندگان شركت ي جلسه به ورود كارت ياحتمال صينقا رفع كار

  .باشد ياز پرسنل واحد آموزش م يكيت رفع نقص بر عهده يولئمس .است نقص رفع مسئول

  عكس قيتطب مسئول

 ديبا و شوند يم انتخاب در واحد آموزش طيشرا واجد افراد ريسا اي و كاركنان نيب از عكس قيتطب نيمسئول

  .كنند تيرعا را ريز نكات
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 يصندل يشماره با كارت در مندرج يداوطلب شمارهو تطبيق  چهره با كنندگان شركت عكس قيتطب كار .1

   .دهند انجام سالن سرپرست نظر ريز و يزمان ي برنامه طبق و مناسب موقع در ديبا داوطلب

 نيب از ديبا برادران عكس قيتطب نيمسئول و خواهران نيب از ديبا خواهران عكس قيتطب نيمسئول .2

  .شوند انتخاب برادران

 و يست با هماهنگيبا يخود را به همراه نداشت م يكارت داوطلب يداوطلب عكس قيتطب زمان در چنانچه .3

 طور به يو مشخصات است لازم .ت شوديداوطلب رو يمل كارت اي شناسنامهول واحد آموزش ئحضور مس

   .شود دييتأ مربوط نيمسئول توسط و درج جلسه صورت در فرد انگشت اثر د ويق صورت جلسه در كامل

  رابطان فيوظا شرح

 واجد اشخاص و مراكز كارشناسان و كاركنان نيب از يابيارزش يتهيكم سيير ابلاغ با كه است يفرد رابط

  :است ريز فيوظا يدارا و شده نييتع ط،يشرا

 .كنند مداخله آن در دينبا ييه كاركنان اجرايبق و است رابطان يعهده به آزمون اوراق يآور جمع و عيتوز .1

  .كنند يهمكار امتحان جلسه نظم حفظ يبرا مراقبان با آزمون انيپاشروع و  در لازم است رابطين

ن و با يتواند توسط مراقبياوراق آزمون م يجمع آور ع ويتوز ،س حوزهييص ريدر مواقع لزوم به تشخ: تبصره

  .ردين صورت گينظارت رابط

 سيير به را خود ابيغ و حضور امر يبرا و شده حاضر كار محل در آزمون يقه قبل از برگزاريدق 20 در. 2

  .كند يمعرف مربوط )يا بخش آموزشيدانشكده  يمعاونت آموزش( حوزه

تعداد  و ثبتشمارش  و بيغا كنندگان شركت آزمون سوالات دفترچه و نامه پاسخ يآور جمع به نسبت. 3

  .كند اقدامن جلسه يبين و غايحاضر

 داوطلب از است نشده چاپ آزمون دفترچه كي يها سؤال از يبرخ كه داشت اظهار يداوطلب چنانچه. 4

 را مراتب و داده قرار يو ارياخت در يگريد دفترچه وقت اسرع در و داده پاسخ يها سؤال هيبق به بخواهد

  .كند صورتجلسه

 اقدام سؤال يها دفترچه و ها نامه پاسخ يآور جمع به نسبت دقت و سرعت با آزمون جلسه انيپا در. 5

  .كند

 و نظم ياجرا در و داشته حضور سالن در ها نامه پاسخ و ها سؤال افتيدر و عيتوز يزمان فواصل در. 6

  .كند يهمكار مراقبان با مراقبت

 فرم و آزمون سوالات دفترچه نامه، پاسخ گرفتن و دادن ليتحو فهيوظ رابطان ،هرحوزه در :تبصره 

  .دارند عهده بر راسوالات  يو شمارش برگه ها )در صورت وجود( كنندگان شركت ينظرخواه
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  مراقبان فيوظا شرح

 در مندرج ضوابط برابر طيشرا واجد اشخاص اي آموزش در شاغل كاركنان نيب از كه است يفرد مراقب

ا يحوزه  سيير ابلاغ با آزمون نوبت هر يبرا يابيارزش و سنجش مسئول شنهاديپ با يآزمون يها دستورالعمل

 نسبت حوزه سيير ميمستق نظر ريز مربوط، فيوظا شرح اساس بر و شده انتخاب دانشكده يمعاون آموزش

  .كنديم عمل ريز فيوظا انجام به

  .كند حاصل كامل اطلاع خود فيوظا شرح از آزمون يبرگزار از قبل .1

  . ابدي حضور تيمأمور محل در آزمون شروع از قبل قهيدقده   .2

  .رنديگ قرار خود يها يصندل در تا كند ييراهنما شوند، يم وارد جلسه به كه را يكنندگان شركت .3

 ينظم يب سبب كه نكند برخورد يا گونه به متخلفان با و داشته جلسه آرامش و نظم جاديا در يسع .4

  .شود جلسه

در بين شركت كنندگان ن يرابطنظارت  تحترا  آزمون و پاسخنامه هادفترچه سوالات در صورت نياز  .5

  .نمايد توزيع آزمون

  امتحان  هنظارت بر اجراي صحيح مقررات جلس .6

  به شركت كنندگان ان آزمونيپامانده تا يزمان باقر زمان شروع و يمهم نظ يها علام زمانا. 7

 سكوت و آرامش و نظم يبرقرار در اهتمام و يسع ضمن تخلف، و يعاد ريغ حالت مشاهده درصورت. 8

  .كند آگاه را مسئولين حوزه امتحاني وقت اسرع در آزمون، جلسه

تحت  هاي امتحاني دانشجويان غايب پس از شروع امتحان و درج گزارش مربوطهآوري دفترچه جمع   .9

  نينظارت رابط

  .ابدي حضور شده نييتع استقرار محل در. 10

 ليتحو را خود آزمون نامه پاسخ جلسه، ترك زمان در آزمون در كنندگان شركت هيكل كه كند دقت. 11

  .دهند

 نامه پاسخ هبرگ با را خود مشخصات گريد و يخانوادگ نام و نام آزمون در كنندگان شركت كند مراقبت. 12

  .دهند مطابقت يصندل يشماره و جلسه به ورود كارت و
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را در بين شركت كنندگان در آزمون  ...ها و سينو  ، چركياضاف يها برگهدر صورت لزوم مواردي مانند . 13

  .توزيع كند

  .نكنند معاوضه گريكدي با را خود نامه پاسخ كنندگان، شركت كند مراقبت .14

 مستقر شده نييتع محل در و كند يخوددار آزمون سالن در يضرور ريغ تردد از آزمون شروع از پس .15

  .شود

آمار  همچنين. گرددتحويل به رابط و نموده جمع آوري بعد از پايان امتحان را امتحاني  برگه هاي. 16

 را امضاء نمايد صورتجلسه امتحاندر پايان فرم  را تطبيق داده وهاي تحويلي  برگهدانشجويان حاضر با تعداد 

  .و فرم گزارش مراقب را تكميل نمايد

 ن تداركات دانشكدهيف مسئوليوظا 

 ك روز قبل از شروع امتحاني يبرگزار يز و مرتب نمودن فضايتم. 1

  يطيط محيدرخواست آنان در مورد شرا يو اجرا ين آموزشيبا مسئول يهمكار   .2

  ها  يق صندليدق يشماره گذار   .3

  ها و ارائه گزارش به آموزش دانشكده يه و صندليتهوت مناسب نور، يچك كردن وضع   .4

  ها يوار و صندليد يدرج شده بر رو يردرسيو غ يپاك كردن هرگونه فرمول، رابطه و نكته درس   .5

  دات لازميتمه يبعد از اجرا يقفل كردن درب مكان برگزار .6

  آزمون ساعت قبل از شروع كي يبرگزار يمجدد فضا يآماده ساز .7

  

 انيدانشجوف يوظا

 امتحانات يق هر امتحان در طول مدت برگزاريخ و ساعت دقي، تاريآموزش يها هيه اطلاعيتوجه به كل- 1

چ يآزمون به ه يل آگاه نبودن از زمان و محل برگزارير در حضور در آزمون به دليا تاخيعدم شركت : تبصره

  .باشديوجه موجه نم
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ربع قبل از شروع هر آزمون در محل آزمون و بر اساس شماره ك يحداقل (حضور به موقع در جلسه آزمون .2

  ).ه قرار گيرندمربوط يصندل ين شده روييتع

ل خود را در محل ياداشتها و موبايف، كتابها، يد در بدو ورود به جلسه امتحان كيان بايدانشجو  :1تبصره 

  .ن شده توسط مسئول جلسه قرار دهندييتع

    .ط آزمون را ندارندياجازه خروج از مح چ عنوانيآزمون به ه يبرگزارنگام ان در هيدانشجو  :2تبصره 

اب فقط بر اساس يحضور و غ(است  يالزامو كارت ورود به جلسه آزمون  ييهمراه داشتن كارت دانشجو.3

  ).رديپذيصورت م يكارت دانشجوئ

  .شود يمحسوب مبصورت خاموش در جلسه امتحان تخلف  يهمراه داشتن تلفن همراه حت   .4

درس مجاز  مدرسكه توسط  يا جزوه در جلسه آزمون به استثنا موارديادداشت و ياستفاده از هر نوع   .5

  .اعلام شده، ممنوع است

  جلسه امتحان درحضور  يبرا ييبه آموزش دانشكده در صورت عدم توانا ياطلاع رسان   .6

  ترك جلسه امتحان در زمانآزمون و  يت سكوت به هنگام برگزاريرعا   .7

    گرانيدل يو وساو استفاده نكردن از ابزار  ير شخصيل و لوازم التحريهمراه داشتن وسا   .8

 يزيرن حساب قابل برنامه يشود و همراه داشتن ماشين حساب تخلف محسوب ميرد و بدل كردن ماش  . 9

  .باشديفقط با نظر استاد درس مجاز م

  .ممنوع است هدف دار از استاد دن سؤالات نامعقول ويپرس    .10

  .ندينما يخوددار امتحان يرون درب مكان برگزاريتجمع كردن باز دانشجويان    .11

12.  

  آزمون يبرگزار يها حوزه در تخلف و تقلب صورتجلسه ميتنظ نحوه

 اتخاذ ملاك آزمون، يبرگزار يحوزه در شده ميتنظ تخلف و تقلب جلسات صورت كه نيا به تيعنا با

 دستورالعمل حيصح ياجرا ضمن يياجرا عوامل هيكل لذا است، آزمون تخلفات يبررس تهيكم در ميتصم

 يب و تنش گونه هر بروز از ممكن يجا تا ندينما كوشش ها، آزمون يبرگزار به قيدق نظارت و يابيارزش

  .دنينما ديق همربوط يجلسه صورت در را موارد هيكل و كرده يريجلوگ آزمون جلسات در ينظم
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  :رديگ قرار نظر مد ريز نكات ديبا تخلف جلسات صورت ميتنظ در

  )7و  6فرم(.شود استفاده  نيمتخلف و نيمتقلب مخصوص جلسات صورت يها فرم از صورتجلسه ميتنظ در. 1

  .شود مهيضم آن به مربوط مستندات و شود مشخص روشن و حيصر طور به تخلف ينحوه و نوع. 2

 و تخلف انجام يچگونگ به ممكن يجا تا و زيپره ييگو يكل از جلسه صورت يهيته در است لازم. 3

  .شود پرداخته اند، بوده ارتباط در متخلف فرد با كه يكنندگان شركت گريد مشخصات

 اثر اند، شده )ياصل داوطلب يجا به گريد فرد شركت( ينيگزيجا تخلف مرتكب كه يكنندگان شركت از. 4

  .شود گرفته جلسه به ورود كارت پشت در نيچن هم و جلسه صورت در راست دست ي سبابه انگشت

 آزمون در كننده شركت فرد يچهره با عكس يچهره قيتطب عدم متوجه عكس قيتطب مسئول چنانچه. 5

 اثر آزمون در شركت كارت پشت در يو از ه،مربوط ي صورتجلسه ميتنظ ضمن حوزه سيير نظارت با شد

  .شود گرفته انگشت

 هر مشخصات حتماً كردند، تقلب ادداشتي كردن بدل و رد به اقدام كنندگان شركت كه يموارد در. 6

  .شود مهيضم جلسه صورت به زين تقلب ي برگه و ديق جلسه صورت در داوطلب

 كامل مشخصات و نام درس و تخلف انجام ساعت و زمان آزمون، يبرگزار يحوزه يصورتجلسه ميتنظ در. 7

  )7و  6فرم(.شود درج خوانا صورت به امضاكنندگان

  مهم تذكرات

  .است آزمون يحوزه سيير با يفرع و ياصل يها حوزه از اعم حوزه هر در آزمون يياجرا امور تيمسئول. 1

 يها نامه پاسخ يآور جمع و پخش امر در ليتسه و سالن هر نظم حفظ و آزمون ياجرا حسن تيمسئول. 2

 نظر با ديآ يم شيپ كه يمهم مسائل حل در سالن سرپرست. است سالن سرپرست يعهده به شده ليتكم

  .كرد خواهد اقدام حوزه سيير
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  آزمون ياجرا نيح يرسان اطلاع

  :برسد كنندگان شركت اطلاع به آزمون يبرگزار نيح در يصوت يها ستميس قيطر از ريز موارد است لازم

 آزمون يجلسه در كه است يداوطلب ي شماره همان يصندل يشماره كه باشند داشته دقت داوطلبان .1

  .است شده ينيبشيپ شما يبرا

 از و ديكن سهيمقا خود كارت يشماره و يصندل ي شماره با را آن يشماره نامه، پاسخ افتيدر از پس. 2

 نيتر كينزد به را موضوع شده، ادي يها شماره در اختلاف مشاهده صورت در. ديشو مطمئن آن صحت

  .ديده اطلاع مراقب

  .ديكن امضا را آن و ليتكم پررنگ و نرم اهيس مداد با را نامه پاسخ. 3

 دچار آزمون يجلسه در تا ديباش داشته توجه يشنهاديپ زمان به ها، سؤال به ييپاسخگو هنگام در. 4

  .دينشو وقت كمبود

گرفته شده  نظر در سؤال هر يبرا نامه پاسخ در كه را جواب ينهيگز محل ديبا داوطلبدر سوالات تستي . 5

 گرفته نظر در) و يا بيشتر( نهيچهارگز سؤال هر يبرا. پركند پررنگ نرم اهيس مداد ي لهيوس به فقط ،است

  .كند پر كامل طور به را مربوط كادر و كرده انتخاب را درستي  نهيگز ديبا داوطلب كه شده

 تا كردن، فيكث از شود، يم حيتصح خوان علامت نيماش يلهيوس به نامه پاسخ چون در سوالات تستي. 6

  .شود يخوددار آن يرو بر اثر و علامت هرگونه گذاشتن اي كردن

 به و نامه پاسخ يبالا در شده، درج ي نمونه مطابق قاًيدق ديبا ها پاسخ محل كردن پر در سوالات تستي .7

قابل قبول ) ضربدر يا نقطه علامت با مثلاً( گريد هايشكل به ييها پاسخ. شود پر كنواختي و پررنگ صورت

  .نيست
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  1پيوست 

  

   :انواع ارزشيابي آموزشي

يك برنامه آموزش حاوي اهداف آموزشي آن درس است كه دانشجو : ارزشيابي مبتني بر اهداف    •

روش ارزشيابي كه بر اساس ميزان دستيابي . مي بايست در پايان دوره آن اهداف را آموخته باشد

ارزشيابي دروني مي تواند . فراگير به اين اهداف طراحي و اجرا گردد ارزشيابي مبتني بر هدف است

 . با اين شيوه ارزشيابي اجرا گردد

برخي از برنامه هاي آموزشي مانند كوريكولوم دستياري در رشته هاي : ارزشيابي مبتني بر استاندارد •

اين استاندارد بيانگر شرايط و محتواي . بيهوشي، آسيب شناسي حاوي استاندارد آموزشي است

لي تدوين شده باشد ارزشيابي دروني بايد در دوره هاي آموزشي كه استاندارد هاي م. آموزشي است 

در اين شرايط وضعيت موجود را با شرايط استادارد مقايسه نموده . مبتني بر استاندارد صورت گيرد

  . و فاصله موجود را تعيين مي كنيم

عملكرد يادگيرنده با توجه به در اين نوع ارزشيابي : )ارزشيابي ملاكي (ارزشيابي وابسته به ملاك  •

ملاك مطلق همان هدف هاي از قبل تعيين در واقع . از پيش تعيين شده ارزشيابي مي شودملاك 

در . تحقق و به سطحي از عملكرد برسد فراگيرانتظار مي رود هدف هاي آموزشي توسط . شده است

اين آزمونها كسب موفقيت مستلزم يادگيري هدفهاي آموزشي در سطحي است كه معلم تعيين مي 

  .كند

در اين نوع ارزشيابي به جاي يك ملاك مطلق از  ) :ارزشيابي هنجاري(وابسته به هنجار  ارزشيابي •

در واقع در اين نوع ارزشيابي عملكرد . پيش تعيين شده، بر نوعي ملاك نسبي وابسته است

كنكور سراسري . دانشجويان را با يكديگر مقايسه مي كنيم، نه با ملاك مشخص از پيش تعيين شده

  . ز اين اين نوع ارزشيابي استنمونه اي ا

نخستين ارزشيابي معلم كه پيش از انجام فعاليتهاي آموزشي او به اجرا در مي آيد : ارزشيابي آغازين •

هدف اين ارزشيابي آگاهي يافتن معلم از تسلط فراگيران به پيش نيازهاي درس . را شامل مي شود

ي تواند ميزان آگاهي فراگيران از هدفها و همچنين با انجام اين نوع ارزشيابي معلم م. جديد است

  .محتواي درس جديد را نيز بفهمد
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آنچه كه عمدتا به منظور كمك به الاح موضوع مورد ارزشيابي، يعني برنامه يا : ارزشيابي تكويني •

هدف از اجراي ارزشيابي . روش آموزشي مورد استفاده قرار مي گيرد ارزشيابي تكويني نام دارد

يافتن از ميزان و نحوه يادگيري فراگيران براي تعيين نقاط قوت و ضعف يادگيري و تكويني آگاهي 

اين ارزشيابي در . نيز تشخيص مشكلات روش آموزشي معلم در رابطه با هدفهاي آموزشي است

طول دوره آموزشي يعني زماني كه فعاليت آموزشي معلم هنوز در جريان است و يادگيري فراگيران 

  . شكل گيري است انجام مي شود در حال تكوين يا

گيرد ارزشيابي نوع ديگر ارزشيابي آموزشي كه در جريان آموزش صورت مي :  ارزشيابي تشخيصي •

علت اين نام گذاري آن است كه اين ارزشيابي با هدف تشخيص مشكلات . تشخيصي نام دارد

گيرد كه معلم با ه قرار ميارزشيابي تشخيصي زماني مورد استفاد. روديادگري دانشجويان به كار مي

شود كه با روشهاي اصلاحي مشكلات مبرم و مكرري در يك يا چند نفر از فراگير رو به رو مي

  .معمول ارزشيابي تكويني قابل رفع شدن نيستند

هاي فراگيران در طول يك دوره دوره در اين نوع ارزشيابي تمامي آموخته: ارزشيابي تراكمي •

و هدف آن نمره دادن به دانش آموزان و قضاوت درباره اثربخشي كار معلم شوند آموزشي تعيين مي

اين ارزشيابي معمولا در پايان . هاي مختلف درسي با يكديگر استو برنامه درسي يا مقايسه برنامه

  گويندآيد و به همين سبب به آن ارزشيابي پاياني نيز ميدوره آموزشي به عمل مي
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  2پيوست 

  :ارزشيابي ابزار هاي

 فرآينـد هـاي     بهينـه    با عنايت به اينكه در سالهاي اخير اهميت كليدي آزمونها در دسـتيابي بـه كيفيـت   

و   شده استمشخص  در شكل دهي نگرش فراگيران نسبت به سيستم آموزشي آموزشي و نقش اساسي آنها

فراگيـران،   شـهاي سـنتي ارزيـابي   رو بر ضرورت تحول در مبني و روز افزون موجود با توجه به شواهد معتبر

و به ايـن   ارزيابي بصورتي عمقيتر از محتوا و روشها يك ضرورت است روز شدن روشهاي بنظر ميرسد كه به

   مجموعه وسيع تري از توانمنديها ارزيابي  امروزه گسترش حيطه هاي ارزيابي از سنجش دانش بسويمنظور 

   .امري بديهي بنظر ميرسد ، در آينده بهينه براي عملكرد   آموزشي فراگيران فعاليتهاي  و

  :ارزشيابي اشاره مي شود  مختلف  به روشهاي ادامهدر 

دراين نوع آزمون ، فراگير پاسخ سوالات را به صورت توضيحي نگارش : (Essay)آزمون تشريحي    •

 . ميكند

اين نوع آزمون در حقيقت نوعي آزمون تشريحي است كه در آن :    "Oral Exam"آزمون شفاهي  •

 .فراگير پاسخ سوال را براي استاد توضيح مي دهد

سوالي كه فراگيران ملزم به انتخاب : Multiple chice question “MCQ“سوالات چند گزينه اي    •

  .پاسخ صحيح از ميان گزينه هاي پيشنهادي است

•  True /False ين نوع سوالات تعدادي جمله در اختيار آزمون شونده گذاشته مي در ا :غلط/صحيح

   .شود و او صحيح يا غلط بودن آن را تعيين مي كند

•  Matching " هر سوال دو ستون است يك ستون معرف پرسشها و يك ستون  در:"جور كردني

 .معرف پاسخهاست وظيفه ازمون شونده آن است كه پاسخها را بايد با پرسشهاي مربوط جور كند

در آموزش هاي عملي به صورت كارآموزي يا كارورزي استاد در طول :  "Tutor report"نظر استاد    •

اين نظرات بصورت . به اهداف آموزشي را ثبت مي كند  دوره آموزشي فعاليت و دستيابي دانشجو

 جمع شده يك شيوه سنجش كيفي دانشجو است 
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•  OSCE "objective structural clinical Examination" فراگير  :آزمون باليني عيني ساختارمند

ور در آزمون ايستگاهي شركت مي كند كه در آن از ايستگاههاي متعددي با زمان معين و محدود عب

 .كرده در هر ايستگاه با يك بيمار روبرو شده و بايد به سوالات طراحي شده پاسخ گويد

• OSPE"objective structural practical examination" : را با سوالات  آسكياگر آزمون مشابه

عيني  –پاتولوژي ، بافت شناسي ، آناتومي و آزمايشگاهي طراحي كرده باشيم اين آزمون ساختار 

 .ردي خواهد بودكارب

 observation with checklist or rating"مشاهده همراه با چك ليست يا مقياس درجه بندي    •

scale" : زماني كه عملكرد فراگير توسط استاد مشاهده مي شود و كيفيت فعاليت مورد نظر توسط

بررسي مي ) كيفيت رفتار (ابزارهايي  مانند چك ليست انجام دادن ندادن يا مقياس درجه بندي 

  .گردد

زماني كه اساتيد باليني يادداشتهاي :" Clinical record assessment"سنجش يادداشتهاي دانشجو   •

كارآموزان، كارورزان يا دستياران را در پرونده بيمار مطالعه و دقت و صحت آن را بررسي مي كنند 

 .از اين شيوه سنجش استفاده مي كنند

در اين نوع سنجش خود فراگير درباره ميزان يادگيري  :"self-assessment"خود سنجي    •

 .موضوعات آموزشي  و يا تبحر در انجام مهارت ها اظهار نظر مي كند 

زماني كه قسمتي از ارزشيابي دانشجو بررسي : "peer assessment"سنجش توسط همتايان    •

آموزش در گروه كوچك و نظرات ساير فراگيران هم كلاس و هم گروه باشد ، اين شيوه سنجش در 

آموزش مسئله محور خصوصا زمانيكه پويايي و ديناميك گروه در دستيابي به اهداف آموزشي موثر 

 .است مورد استفاده قرار مي گيرد 

موارد كوتاه باليني در قالب آزمون : " short case assessment"سنجش توسط موارد باليني كوتاه    •

دانشجو باليني سوالاتي كه بر اساس آن موارد كوتاه مطرح مي  تشريحي يا شفايه بيان مي شود و

 .اين نوع سوالات اغلب در مطقع كارآموزان و كارورزان باليني طراحي مي شود . شود را پاسخ گويد 

موارد باليني مفصل قسمتي از : " long lase assessment"سنجش توسط موارد باليني مفصل    •

ري است گاه اين نوع سوالات در مقطع كارآموزش و كارورزي هم آزمون راگيران در مقاطع دستيا

باليني بطور كامل و دقيق توضيح داده شده و سپس  caseاستفاده مي شود در اين نوع سوالات يك 

 . براساس آن سوالاتي طراحي شده كه بايد پاسخ داده شود
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زي و كارورزي و يا وكارآم در پايان دوره هاي: " Global rating scale"مقياس درجه بندي كلي    •

چرخش هاي دستياري زماني كه اساتيد نمراتي را براساس عملكرد كلي فراگير توسط فرمهايي كه 

 .حاوي موارد كلي است مي دهند اين نمرات در حقيقت حاصل اين شيوه سنجش است

بوده  و  مجموعه اي است كه حاوي انواع مختلفي از فعاليت هاي دانشجو: "portfolio"كارپوشه    •

 .ر دستيابي او به سطح از پيش تعيين شده اي از توانايي و شايستگي استگنمايان

• Log book تكويني :Log book  دانشجويان تجربيات آموزش خود را در آن  كتابچه اي است كه

هدف ارائه باز خورد به دانشجو مورداستفاده  با log bookاگر نتايج بررسي محتواي . ثبت مي كنند

 تكويني خواهد بود  log bookگيرد  قرار

•  Log book تكميلي :log book   كتابچه اي است كه دانشجويان تجربيات آموزشي خود را در آن

تبديل به نمره اي به عنوان بخشي از نمره   log bookاگر نتايج بررسي محتوي . ثبت ميكنند

 .ودتكميلي خواهد ب log bookدانشجو براي قبولي يا رد تبديل شود 

: "Direct observation of procedure skill"مشاهده مستقيم فراگير در حال انجام پروسيجر  •

- مورد مشاهده قرار ميدراين نوع آزمون دستيار در حين انجام يك پروسيجر باليني توسط استاد 

اين نوع سنجش بيشتر . يك فرم كه حاوي نكات مختلفي است نتايج ثبت مي شود سو براساگيرد 

 .سطح آموزش تخصصي خصوصا دستياران جراحي استفاده مي شود در

اين نوع : "mini clinical evaluation exercise"مشاهده فراگير در حال انجام معاينه باليني    •

اطفال استفاده مي شود و  –آزمون بيشتر در سطح آموزش تخصصي خصوصا دستياران داخلي 

و  مورد مشاهده قرار مي گيردتوسط استاد ..) ، معاينه و حالشرح (دستيار در حين ويزيت بيمار 

 .براساس فرم هاي مشخصي كه حاوي نكات مختلفي  است نتايج ثبت مي شود

با توجه به پيچيدگي كار در محيط درماني و لزوم توجه به رضايت و : درجه 360بررسي همه جانبه    •

پزشكي در اين شيوه سنجش براي بررسي  ايجاد ارتباط و همكاهنگي با ساير ارائه كنندگان خدمات

بيمار، همراه ....) پرستار ، فيزيوتراپ ( عملكرد يك دستيار از افراد مختلفي مانند پرسنل درماني 

 .اساتيد بررسي انجام مي گردد و بيمار، ساير دستيار هم رشته، دستياران سالهاي بالاتر و پايين تر

يك شيوه آموزشي و بررسي و سنجش كيفيت پژوهش  انجام يك پروژه پژوهشي به عنوان: پروژه •

  .انجام شده يك شيوه سنجش مي باشد
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  3پيوست 

  درصد تخصيص استفاده از روش هاي ارزشيابي دانشجو توسط گروه هاي آموزشي علوم پايه

كارشناسي   كارشناسي  ابزارارزيابي    مقطع تحصيلي

  ارشد

  دكتري

  كارورزي  كار آموزي  علوم پايه

آزمون هاي 

كتبي و 

  شفاهي

چند گزينه 

  اي 

          

            جور كردني

            كوتاه پاسخ

            تشريحي

            غلط-صحيح 

            شفاهي

            

ارزيابي 

  مهارت ها

OSCE           
OSPE            
OSLE            

ارزيابي 

استدلال 

  باليني

PMP           
KF           
SC           

آزمون هاي 

مبتني بر 

  محل كار

Long Case           
Mini-Cex           

DOPS           
CBD           

Log Book           
Portfolio           

  درجه 360

(MSF) 

          

GRF           
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  درصد تخصيص استفاده از روش هاي ارزشيابي دانشجو توسط گروه هاي آموزشي باليني

ابزار ارزيابي      مقطع 

  تحصيلي

  دستياري  عمومي

  فوق تخصص  تخصص  كارورزي  كار آموزي  پايه علوم

آزمون هاي 

كتبي و 

  شفاهي

چند گزينه 

  اي 

          

            جور كردني

            كوتاه پاسخ

            تشريحي

            غلط-صحيح 

            شفاهي

            

ارزيابي 

  مهارت ها

OSCE           
OSPE            
OSLE            

ارزيابي 

استدلال 

  باليني

PMP           
KF           
SC           

آزمون هاي 

مبتني بر 

  محل كار

Long Case           
Mini-Cex           

DOPS           
CBD           

Log Book           
Portfolio           

  درجه 360

(MSF) 

          

GRF           

دانشكده گروه هاي آموزشي مربوط به : لازم به ذكر است در جداول فوق منظور از گروه آموزشي علوم پايه

  .هاي پرستاري و مامايي ، پيراپزشكي، بهداشت و گروه هاي علوم پايه دانشكده پزشكي است

ه هاي آموزشي مربوط به دانشكده هاي رود :گروه آموزشي علوم باليني منظور از: تذكر

  .داروسازي،دندانپزشكي و گروه هاي باليني دانشكده پزشكي است



٢٧ 

 

  

  نات افرم سر برگ هاي امتح

  4پيوست 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  آرم دانشگاه 

  نام دانشگاه

نيم سال تحصيلي   تاريخ برگزاري آزمون  نام دانشجو

  مربوطه

  نام درس

        

  گروه آموزشي  نام دانشكده  مدت زمان آزمون  شماره دانشجويي

        

  :نوع آزمون  :نام استاد

  :تعداد سوالات

  :موارد و توضيحات 
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   آزمونبرگزاري  جلسات صورت يها فرم

  :است ريز يها نمونه شرح به ها آن از يتعداد كه ازاستين فرم يتعداد به آزمون هر يبرگزار در

  1 شماره فرم

  يابيارزش يحوزه عوامل ابلاغ ي نمونه 

  

  .......................................سركار خانم/يجناب آقا

  كم؛يعل سلام

  يعمل/ يكتب آزمون..................................................عنوان به ابلاغ نيا موجب به

  در..................................خيتار در...............ساعت از كه.................................يها رشته/رشته

  فهيوظ انجام..............................نظر ريز تا ديشو يم نييتع گردد، يم برگزار........................................... حوزه

  .ديرسان هم به حضور آزمون محل در...............................مورخ....................ساعت رأس است ستهيشا. ديينما

  .گردد يم ارسال وستيپ به آن مفاد قيدق تيرعا يبرا يعال جناب فيوظا شرح درضمن

  امضا و مهر
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  2  يشماره فرم

  نامه پاسخ حيتصح يحوزه مسئول ابلاغ ي نمونه

  .................................سركار خانم/يجناب آقا

  كم؛يعل سلام

  ...................خيتار از كه يآزمون يها نامه پاسخ حيتصح حوزه مسئول عنوان به ابلاغ نيا موجب به

  رأس است ستهيشا. ديشو يم نييتع گردد يم حيتصح.....................................محل در......................تيلغا

  ديرسان هم به حضور حيتصح ي حوزه در.............................. خيتار در..................روز.................. ساعت

.  

  .................دانشكده سيير/ مركزريمد

  امضا و مهر
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  3 يشماره فرم

  يابيارزش مواد ريتكث عوامل ابلاغ ي نمونه

  .................................سركار خانم/يجناب آقا

  كم؛يعل سلام

  ......................................آزمون يها سؤال يبند بسته و ريتكث ي حوزه مسئول عنوان به ابلاغ نيا موجب به

  محل در.............................. خيتار در..................روز.................. ساعت رأس است ستهيشا. ديشو يم نييتع

  مربوط جداول شرح به ها سؤال يها بسته مهر و لاك و يبند بسته ر،يتكث به نسبت و حضور نهيقرنط

  .ديينما اقدام

  .................مركز سيير/ ركليمد

  امضا و مهر
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  )4 يشماره فرم( اجرا ي حوزه كيتفك به رشته هر ريتكث يبرا ها سؤال آمار

  اجرا محل  كنندگان شركت تعداد  آزمون كد  نام آزمون   فيرد

    جمع   مرد   زن      

              

 امضا                                        يخانوادگ نام و نام                                           سمت

 آزمون مسئول

  ريتكث ي حوزه مسئول

  

  )5فرم شماره ( اجرا ي حوزه در آزمون يبرگزار ي جلسه صورت

  اجرا ي حوزه عوامل حضور با........................خيتار به...................روز...................ساعت در................آزمون

  و نيحاضر تعداد كه بوده نفر.............كنندگان شركت كل تعداد. افتي انيپا................ساعت در و شروع

  :است ريز جدول شرح به نيبيغا

  

  اجرا محل  كنندگان شركت تعداد  آزمون كد  نام آزمون  فيرد

    :نيبيغا تعداد  :نيحاضر تعداد  جمع   مرد   زن      

                  

                  

                  

                  

                  

 امضا                                 يخانوادگ نام و نام                                   سمت

 سالن مسئول

  رابط امتحان

  نيمراقب
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  )6فرم شماره ( اجرا ي حوزه در شده كشف تخلف يصورتجلسه

  مشخصات دانشجوي متخلف) الف

 به..............روز............. ساعت..............آزمون ي جلسه نيمتخلف كامل مشخصات و ياسام  

  .....................خيتار

  :است ريز شرح به وستيپ مدارك و ليدلا ذكر با............................... دانشكده/ يدرحوزه

  

 نام و نام   فيرد

  يخانوادگ

  پدر نام

  

  شماره

  /شناسنامه

  يمل كد

 ي شماره

  ييدانشجو

 انگشت اثر  تخلف نوع

  متخلف

  امضاعوامل حوزه  

                

                

  مشخصات دانشجوي جايگزين) ب  

  مشخصات جايگزين  يا همكاري كننده در تقلب

 نام و نام   رديف

  خانوادگي

  پدر نام

  

  شماره

  /شناسنامه

  يمل كد

 ي شماره

  دانشجويي

 انگشت اثر  تخلف نوع

  متخلف

امضاعوامل  

  حوزه 

                

                

                

  

  : تذكر

  جايگزين وقتي صورت مي گيرد كه برگه امتحان تحويل شخص جايگزين شده باشد •

  .پاسخ  اشتباهي كه نتيجه استفاده محزر دانشجو از تقلب باشد نيز مشمول موضوع انتفاع مي گردد •

آزمون، استفاده تمام وقت از مدت امتحان مانع از تهيه بنا بر تشخيص مراقبين و مشروط به حفظ نظم جلسه  •

  .صورتجلسه تخلف در آزمون نيست

اخذ كارت دانشجويي يا شناسايي از فرد جايگزين الزامي است و در صورت عدم شناسايي بايد همانند افراد غير  •

  .دانشجو از طريق حراست دانشگاه تحويل نيروي انتظامي و مدارك مربوط پيوست گردد

  

  

  

  

  



٣٣ 

 

  مشخصات مراقبين و رابط در جلسه) ج

  

  :1نام و نام خانوادگي مراقب 

  

  

  و انتفاع از ... تخلف محرز

  مورد تاييد است ... تقلب

  :تاريخ 

  :امضا

  :2نام و نام خانوادگي مراقب 

  

  

  و انتفاع از... تخلف محرز

  مورد تاييد است ... تقلب 

  :تاريخ 

  :امضا

  :نام و نام خانوادگي رابط

  

  

  و انتفاع از... تخلف محرز

  مورد تاييد است ... تقلب 

  :تاريخ 

  :امضا

  

  

  مشخصات مراقبين و رابط در جلسه) د

  تاييديه مدير گروه 

  نام و نام خانوادگي

  و انتفاع از ... تخلف محرز

  مورد تاييد است ... تقلب

  :تاريخ 

  :امضا

  تاييديه رييس دانشكده 

  نام و نام خانوادگي

  و انتفاع از ... تخلف محرز

  مورد تاييد است ... تقلب

  :تاريخ 

  :امضا

  معاونت آموزشيتاييديه  

  نام و نام خانوادگي

صورت جلسه تخلف در آزمون  

  مورد تاييد است

  :تاريخ 

  :امضا

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



٣۴ 

 

  )7فرم شماره ( ياتفاق حوادث ذكر يبرا يامتحان ي حوزه ي جلسه صورت ينمونه

            ...............................خيتار در.....................روز.................... ساعت..................................................آزمون جلسه

  ................ دانشكده/يدرحوزه

  

  ياتفاق حوادث ذكر   فيرد

    

    

  امضا يخانوادگ نام و نام  :اجرا ي حوزه عوامل

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



٣۵ 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


